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開
会
に
先
立
っ
て
あ
い
さ

つ
し
た
藤
田
組
の
藤
田
徹
常

務
は
、
「
採
用
は
大
企
業
か

ら
中
小
企
業
ま
で
共
通
の
課

題
。
そ
の
ヒ
ン
ト
を
持
ち
帰

っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い

だ
」
と
述
べ
た
。

　
続
い
て
齋
藤
氏
が
講
演
し

た
。
同
氏
は
ま
ず
、
日
本
の

人
口
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
を
示
し
、

今
後
は
労
働
人
口
が
減
少
す

る
こ
と
か
ら
、
人
材
の
確
保

こ
そ
が
中
小
企
業
の
成
長
の

原
動
力
と
な
る
こ
と
を
説

明
。
そ
の
上
で
、
企
業
が
求

め
る
人
材
を
採
用
す
る
た
め

に
必
要
な
こ
と
と
し
て
、
リ

ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
を
挙
げ
、

「
求
職
者
が
ど
う
い
っ
た
志

向
を
持
っ
て
い
る
の
か
を
把

握
し
、
そ
れ
に
合
っ
た
社
内

体
制
を
構
築
す
る
こ
と
が
重

要
だ
」
と
強
調
し
た
。

　
ま
た
、
こ
れ

ま
で
三
井
住
友

海
上
経
営
サ
ポ

ー
ト
セ
ン
タ
ー

が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行

っ
て
き
た
中
で
、
採
用
に
成

功
し
て
い
る
企
業
に
共
通
す

る
三
つ
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、

「
安
心
感
が
あ
る
こ
と
」
、

「
職
場
が
愉
し
い
こ
と
」
、

「
使
命
感
を
持
っ
て
働
け
る

仕
事
で
あ
る
こ
と
」
を
紹

介
。
安
心
感

を
与
え
る
具

体
的
な
対
応

と
し
て
は
、

豊
か
な
生
活

設
計
が
で
き

る
給
与
体
系

や
、
公
平
・

公
正
な
評
価

シ
ス
テ
ム
を

備
え
て
い
る

こ
と
、
法
令

を
順
守
す
る

姿
勢
な
ど
を

挙
げ
た
。
ま

た
、
楽
し
い

職
場
を
実
現

す
る
事
例
と

し
て
、
自
分
の
成
長
を
感
じ

ら
れ
る
業
務
内
容
と
仕
組
み

が
あ
る
こ
と
や
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
上
が
る
会
議
・
イ

ベ
ン
ト
な
ど
を
紹
介
。
さ
ら

に
使
命
感
を
醸
成
す
る
施
策

と
し
て
は
、
顧
客
の
声
を
周

知
す
る
仕
組
み
や
、
社
員
間

の
相
互
承
認
、
何
か
一
つ
で

も
№
１
だ
と
い
え
る
も
の
が

あ
る
こ
と
な
ど
を
挙
げ
た
。

　
一
方
、
採
用
が
う
ま
く
い

か
な
い
企
業
の
共
通
点
と
し

て
①
社
長
の
危
機
感
が
薄
い

こ
と
②
社
長
の
当
事
者
意
識

が
な
い
こ
と
―
の
２
点
を
指

摘
。
中
小
企
業
で
あ
れ
ば
、

社
長
自
ら
が
応
募
者
に
直
接

語
り
か
け
、
相
手
の
気
持
ち

を
自
社
に
引
き
寄
せ
る
手
法

が
効
果
的
だ
と
解
説
し
た
。

　
こ
の
他
、
「
求
め
る
人
材

が
不
明
確
な
場

合
に
も
、
採
用

は
う
ま
く
い
か

な
い
」
と
し

て
、
年
齢
層
や
居
住
地
、
経

験
、
能
力
、
自
己
管
理
力
な

ど
の
ポ
イ
ン
ト
を
明
確
に
決

め
て
お
く
こ
と
で
求
人
広
告

や
面
接
時
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
ポ

イ
ン
ト
が
よ
り
具
体
的
に
な

り
、
効
率
的
な
求
人
が
実
現

で
き
る
と
説
明
し
た
。

　
最
後
に
、
面
接
で
応
募
者

に
確
認
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
と

し
て
、
応
募
の
き
っ
か
け

や
、
自
社
を
選
ん
だ
理
由
、

前
職
の
退
職
理
由
、
既
往
症

の
有
無
を
挙
げ
た
他
、
「
面

接
時
に
入
社
可
能
日
を
明
確

に
示
す
人
は
入
社
意
思
が
高

い
こ
と
が
多
い
」
「
〝
何
か

質
問
が
あ
り
ま
す
か
？
〟
と

の
問
い
に
、
す
ぐ
に
〝
あ
り

ま
せ
ん
〟
と
答
え
る
人
は
入

社
意
欲
に
欠
け
る
こ
と
が
あ

る
の
で
要
注
意
」
と
い
っ
た

点
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

藤
田
組
　
求
人
・
採
用
戦
略
テ
ー
マ
に
セ
ミ
ナ
ー

採
用
の
鍵
は〝
社
内
体
制
の
向
上
〟面

接
で
の
確
認
ポ
イ
ン
ト
伝
授

　
藤
田
組
は
７
月
10
日
、
東
京
・
日
本
橋
の
コ
レ
ド
室
町
日
本
橋
倶
楽
部
で
企
業
セ

ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
。
18
回
目
と
な
る
今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
三
井
住
友
海
上
経

営
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
齋
藤
英
樹
氏
が
講
師
を
務
め
、
「
企
業
が
〝
人
財
〟
を
集

め
る
た
め
の
求
人
・
採
用
戦
略
」
を
テ
ー
マ
に
講
演
し
た
。
齋
藤
氏
は
「
良
い
人
材

を
採
用
し
た
い
と
思
う
な
ら
、
ま
ず
求
職
者
に
と
っ
て
魅
力
の
あ
る
社
内
体
制
の
構

築
に
着
手
す
べ
き
だ
」
と
述
べ
、
主
に
中
小
企
業
の
採
用
活
動
に
お
け
る
ポ
イ
ン
ト

な
ど
を
紹
介
し
た
。

藤田常務

齋藤氏

各種企業が参加した


